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4. Rok studiow || 7. Zajecia 30 30
stacjonarne:
5. Semestr: (] 8. Poziom JEDNOLITE MAGISTERSKIEJ
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace zajecia.
Dr Irena Czerwonogora

9. Forma Zaliczenie z ocena 10. Jezyk wykladowy: polski

zaliczenia:

Informacje szczegolowe

1.Cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. |Przygotowanie aparatu pojeciowego z zakresu wiedzy o kulturze

C 2. | Obserwowanie zjawisk kulturalnych

C 3. |Stawianie pytan i prowadzenia dyskursu kulturoznawczego

C4 | Przechodzenie od dyskursu potocznego do naukowego w obszarze refleksji nad kultura

C5 Budowanie swiadomosci relatywizmu kulturowego w perspektywie globalizacji i zaniku
barier komunikacyjnych

C6 |Dostarczanie narzedzi i metod analizy wspolczesnosci w kategoriach antropologicznych
Zdobycie i poszerzenie wiedzy o czlowieku jako istocie spolecznej tworzacej i poslugujacej si¢

C7 |Kkultura w jej zréznicowanych formach przestrzennych i czasowych, za ktérych wielo$cia kryja

si¢ uniwersalne cechy czlowieka.

2. Wymagania wstepne:




wiedza z zakresu filozofii , historii 1 biologii ze szkoty $redniej

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol efektu
uczenia si¢

Symbol
przedmiotowego
efektu
ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla
zaje€ zalozonego efektu
uczenia si¢
(Po zakonczeniu zajecdla
potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia si¢
stuchacz:)

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

D.W.1

L_78A-1_D.W1

Zna i rozumie spoteczny wymiar
zdrowia i choroby, wplyw
srodowiska spotecznego (rodziny,
sieci  relacji  spotecznych) i
nieréwnosci  spotecznych oraz
spoteczno-kulturowych réznic na
stan zdrowia, a takze rolg stresu
spotecznego w  zachowaniach
zdrowotnych i autodestrukcyjnych;

dyskusja

C2,C3,C4,C7

D.wW.2

L_78A-1_D.W2

Zna i rozumie spoteczne czynniki
wplywajace na zachowania w
zdrowiu i w chorobie, szczeg6lnie
w chorobie przewleklej;

dyskusja

C3,C4

D.W19.

L_78A-1_D.W19.

Zna i rozumie kulturowe, etniczne i
narodowe uwarunkowania
zachowan ludzkich;

D.W20.

L_78A-1_D.W20.

Zna i rozumie histori¢ medycyny,
medycyng ludow pierwotnych i
najdawniejszych cywilizacji oraz
charakterystyczne cechy medycyny
sredniowiecznej;

sprawdzian
wiedzy

C1,C2,C5C7

C1, C2,C3,C4,C5

D.W21.

L_78A-1_D.W21

Zna i rozumie cechy medycyny
nowozytnej 1 jej najwazniejsze
odkrycia

Obserwacja,
dyskusja

C1,C2,

D.wW.22.

L_78A-1_D.W22

Zna i rozumie proces ksztaltowania
si¢ nowych specjalnoéci w zakresie
dyscypliny  naukowej  —nauki
medyczne i osiggnigcia czolowych
przedstawicieli medycyny polskiej
i $wiatowej

dyskusja

C1,C2,C6,C7

W zakresie umiejetnosci

Symbol efektu
uczenia si¢

Symbol
przedmiotowego
efektu
ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla
zajec¢ zalozonego efektu
uczenia si¢

Sposob
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

D.U16.

L_78A-1_D.U16.

Potrafi wykazywac

Obserwacja,
dyskusja

C1, C2,C3,C7




odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
swoich kwalifikacji i przekazanie
wiedzy innym;

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol . . i
yn Opis zmodyfikowanego dla Sposéb Symbol
Symbol efektu | przedmiotowego . . . o -
.. zaje¢ zalozonego efektu weryfikacji postawionego
uczenia sie efektu . o .
. uczenia si¢ efektu celu/é6w
ksztalcenia
L_78A-1_KJ4. Posiada $wiadomo$¢ wlasnych Obserwacja, C1,C2,C3,C7
K.4. ograniczen i umiej¢tnos¢ statego dyskusja
doksztatcania sig.
L_78A-1_K.A4. Posiada umiej¢tno$é nawigzania i C2,C3,C7
utrzymania  glebokiego oraz dyskusja
pelnego szacunku kontaktu z
K4 pacjentem, a takze okazywania
zrozumienia dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych

4. TreS$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programowych efektow uczenia si¢
KONWERSATORIA
T1 Naukowe i potoczne rozumienie kultury.
T2 Miejsce antropologii wérdd nauk spotecznych
T3 Kultura a cywilizacja
T4 Zagrozenia globalne i lokalne oraz sytuacje ryzyka dla jednostek, grup i
srodowiska
T5 Jak wielkie pandemie zmieniaty $wiat? D.w19,, D.Ww20,, D.U16.,
K.4.
T6 Glowne srodowiska zycia cztowieka, ich funkcje, przemiany i
zagrozenia.
T7 Czas i przestrzen w kulturze.
T8 Problem tradycji i dziedzictwa kulturowego
T9 Religia - wierzenia i rytuaty
T10 Procesy kulturalne — ciggtos¢ i zmiana w kulturze
T11 ,»R0zwo0j” kultury i ,,przetomy” w kulturze, prawomocnos¢ przewidywan
w sferze kultury. Kultura i osobowos$¢é
T12 Instytucje kulturowe
T13 Stratyfikacja kultury, regionalizm D.W19., D.W20., D.U16.,
K.4.
T14 »Male ojczyzny” i globalizacja kultury D.wW19., D.W20., D.U16.,
K.4.
T15 Kultury narodowe w perspektywie integracji europejskiej D.w19., D.W20., D.U16.,
K.4.




T16 Kultura ludowa, masowa i elitarna (wysoka D.W19., D.W20., D.U16.,
K.4.
T17 Wspolczesne subkultury. D.W19., D.W20., D.U16.,
K.4.
T16 Antropologia kulturowa - dziedzina nauki badajgca kulturotwoércze i| D.W19., D.W20., D.U16.,
kulturowe aspekty spotecznej egzystencji czlowieka. K.4.
T17 Przedmiot badan antropologii kulturowe;j D.wW19., D.W20., D.U16.,
K.4.
T18 Podstawowe zadania antropologii kulturowej D.w19., D.W20., D.U16.,
K.4.
Systemy na gruncie antropologii:
T19 Ewolucjonizm D.w19., D.wW20., D.U16.,
Dyfuzjonizm K.4.
Funkcjonalizm
T20 Struktury spoteczne; D.W19., D.W20., D.U16.,
K.4.
T21 Ewolucja struktur spotecznych; D.W19., D.W20., D.U16.,
K.4.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

D — DIAGNOSTYCZNY - sprawdziany, 5 | Bardzo dobry — znakomita wiedza,
odpowiedzi ustne. umiejetnosci, kompetencje
F - FORMULUJACE - obserwacja studenta. 4,5 | Ponad dobry — bardzo dobra wiedza,
P -PODSUMOWUJACE - test koncowy. umiejetnosci, kompetencje
4 Dobry — dobra wiedza, umiej¢tnosci,

Zaliczenie: test zwierajacy 40 pytan jednokrotnego kompetencije
wyboru  zawierajacych — wszystkie  elementy | 35 | Dog¢ dobry — zadowalajaca wiedza,
realizowanego przedmiotu (P). umiejetnosci, kompetencje, ale ze
Przedmiot kOflCZ}’ SIQ zaliczeniem . By podejs'é do Znacznymi niedociqgniqciami
zaliczenia koncowego z przedmiotu, warunkiem 3 Dostateczny — zadowalajaca wiedza,
jest pozytywne zaliczenie poszczegélnych czgsci umiejetnosci, kompetencje, z licznymi
przedmiotu oraz obecnos¢ 100% na zajeciach. btedami (prog 60% )

_ 2 | Niedostateczny — niezadowalajaca
Progi procentowe: test wiedza, umiejetnosci, kompetencje
93%-100% bardzo dobry -5,0 (ponizej 60% )

84%-92% ponad dobry -4,5
76%-83% dobry-4,0

68%-75% dos¢ dobry -3,5
60%-67% dostateczny -3,0
ponizej 60% niedostateczny -2,0

6. Metody prowadzenia zajec:

Konwersatoria z prezentacja multimedialna, filmem, dyskusja.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez stuchaczy a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)




Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Burszta W., Antropologia kultury,
Frazer J., G., Zlota Galqz,

Dyoniziak B., Spoleczeristwo i kultura. Szkice z antropologii

kulturowej, Malinowski B., Mit, magia, religia. Dziela t.7,
Kaczmarek M., Szwed A., Migdzy antropologiq a medycyng.
Koncepcje  teoretyczne i implikacje  praktyczne,

Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2009.

Nowicka E., Swiat czlowieka - Swiat kultury. Systematyczny
wykiad problemow antropologii kulturowej,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie poniiszego przykladu)

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg harmonogramu realizacji programustudiow) 60
z wykladowcag
Praca wlasna studenta
Studia literaturowe 10
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

Niniejszy dokument jest wltasnoscig ANS im. Ksiecia Mieszka | inie moze by¢ kopiowany,
przetwarzany,  publikowany,  przegrywany, przesylany  pocztg,  przekazywany,
rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposob. Dokument podlega ochronie
wynikajqcej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawie z dniaz dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).



